
Semaine européenne
 pour l’emploi
des personnes 
handicapées

20-26
novembre

2023

RÉPUBLIQUE
FRANÇAISE

nous aussi
En
Nouvelle-Aquitaine

Toutes nos actions
— Secteur Sud —
Gironde, Landes, Lot-et-Garonne, 
Pyrénées-Atlantiques



Accès à l’emploi Maintien dans l’emploi Mobilisation des employeurs Sensibilisation handicap

Pyrénées-Atlantiques

Mercredi 8 novembre
13H30-17H30

Atelier   
Sensibilisation au handicap  
par le sport
Une après-midi de 
sensibilisation : - Initiation à la 
langue des signes - Basket en 
fauteuil - Boccia - Parcours avec 
chien aveugle et canne blanche 
- Jeu de Memory visuel pour 
handicap très lourd (tétraplégie 
avec syndrome d’enfermement) - 
Goûter dans le noir
	� Tout public 
 � 3 rue Saint John Perse  

64 000 Pau 
Action interne  - EKLORE
sophie.abdallah@esc-pau.fr
Co-porteurs/partenaires : EKLORE

Toute la semaine
Visite d’entreprise  
Inclusion Tour 64
À bord d’un van logoté 
« Travailler c’est possible »,  
une cohorte de personnes 
sillonera les routes du territoire 
pour participer aux évenements 
et visites d’entreprises.
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs,  
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � 45 rue Emilie Guichenné 
64 000 Pau
Sur invitation
Trisomie 21 Pyrénées Atlantiques
a.lozac’h@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Centre ressources régional 
Trisomie 21 Pyrénées Atlantiques 

Newsletter
      
Les actus de la SEEPH
Envoi d’une newsletter Handicap 
à 900 destinataires pour 
sensibiliser au handicap, à la 
prévention et au maintien dans 
l’emploi. Après la SEEPH, ces 
lettres seront consultables sur 
le site 
www.cdg-64.fr
	� Salariés/agents

Accès libre - CDG 64
www.cdg-64.fr
florence.laborde@cdg-64.fr
Co-porteurs/partenaires : CDG 64

Lundi 20 novembre
13H30-16H30 

Atelier       
Sensibilisation autour de 
la question du handicap en 
entreprise 
Échanges et témoignages 
autour de la question du 
handicap en entreprise, statut 
RQTH, contraintes de santé, 
aménagement de formation et 
de postes. Le Jeu handi poursuite 
sera proposé.
	� Tout public
 � 3 rue Saint John Perse  

64 000 Pau 
Sur inscription - EKLORE
05 59 92 33 55  
sophie.abdallah@esc-pau.fr
Co-porteurs/partenaires : EKLORE 

14H-18H30

Forum       
InclusiO
Parcours immersif emploi 
handicap. Informations et 
sensibilisation sur la question 
de l’accueil de salariés à besoins 
spécifiques et problématiques RH : 
recrutement, salariés en arrêt, 
retour en poste d’un salarié après 
un arrêt longue durée, typologies 
de Handicap. Le Parcours sera 
également ouvert aux partenaires 
pendant un temps dédié.
	� Employeurs, salariés/agents, 

professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � CCI de Bayonne, 50,51 allées 
Marines, 64 100 Bayonne
Sur inscription par le porteur 
d’action
Cap Emploi Landes Pays basque
g.morere@capemploi40-64pb.com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 40-64 avec ses partenaires 
spécialisés et le réseau des acteurs 
du maintien dans l’emploi

18H30-20H

Soirée       
Cérémonie des Handi-Trophées
Cette 9e édition a vocation de 
mettre en lumière des employeurs 
et leurs salariés en situation 
de handicap pour valoriser les 
parcours professionnels ainsi que 
les structures accompagnantes.
	� Tout public
 � 50/51 allées Marines 

64 100 Bayonne
Sur inscription - CCI Bayonne Pays 
Basque - 05.59.46.59.56
c.adam@bayonne.cci.fr 
Co-porteurs/partenaires : CCI 64, 
Agefiph
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Mardi 21 novembre
9H-13H

Visite d’entreprise    
Journée Portes Ouvertes - 
Entreprise Adaptée
Le temps d’une journée, venez 
observer une Entreprise Adaptée, 
son fonctionnement, ses salariés 
et les compétences présentes 
(Activités tertiaires, Confection 
Textile). Venez nous rencontrer  
et découvrir ce que nous pouvons 
apporter à votre entreprise !
	� Employeurs, professionnels  

de l’emploi/de l’insertion
 � APF Entreprise 64 

160 Rue Georges Guynemer, 
64 230 Sauvagnon
Sur inscription - APF Entreprise 64
05 59 32 02 20
laetitia.pehau@apf.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : APF France 
handicap

Mercredi 22 novembre
9H-12H

Atelier   
Rencontres PDP
Matinale de rencontres entre 
médecins du Travail et médecins 
conseils. Échanges sur la 
prévention de la désinsertion 
professionnelle et le maintien  
en emploi.
	� Médecins conseils,  

Médecins du travail
 � ITS Pierre Bourdieu 

8 Cr Léon Bérard, 64 075 Pau
Sur inscription par le porteur 
d’action - Cap Emploi Béarn
info@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
64, SPST Oloron, SPST Orthez

9H30-16H30

Atelier       
Emploi et handicap :  
avez-vous pensé au 
numérique ?
Événement pour favoriser 
la rencontre, les échanges 
et la coopération avec pour 
nouveauté, la participation 
de personnes accompagnées 
et d’employeurs autour de 
la thématique « insertion et 
numérique ».
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � Salle Ravel Rotonde 
avenue du Maréchal Leclerc 
64 270 Salies de Bearn
Sur invitation
Plateforme Emploi 
Accompagné des Pyrénées-
Atlantique
psat.service-emploi-
accompagne@adapei64.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Plateforme Emploi Accompagné 
des Pyrénées-Atlantique
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L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2023

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2023. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

Dans les 
Pyrénées-Atlantiques

nous aussi

Vendredi 24 novembre

 � Palais des sports, rue 
Suzanne Bacarisse, 64 000 Pau
Sur inscription - Cap Emploi 
Béarn
05 59 80 83 32
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 64, DREETS, Safran, 
Fédération du BTP - Club Les 
Entreprises s’Engagent 

En route vers l’emploi :  
dépassons les barrières du handicap

Forum   
Les entreprises sont conviées à venir 
rencontrer, à travers « un parcours 
immersif », les acteurs du territoire 
qui œuvrent pour les accompagner 
dans l’Intégration et le Maintien en 
emploi des personnes en situation 
de handicap. Échanges, témoignages, 
animations, mises en situation et 
séances d’informations sont au 
programme.
	� Employeurs
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Rendez-vous sur DuoDay.fr !  Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose 
un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Pour toute personne en 
situation de handicap de 
plus de 14 ans, le DuoDay 
permet de découvrir un 
métier ou d’amorcer un 
parcours professionnel.

Pour tout employeur, le DuoDay 
permet de sensibiliser ses équipes, 
faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles des 
personnes en situation de handicap 
et affirmer les valeurs sociales de 
son entreprise.

Pour toute structure référente 
accompagnante (Pôle emploi, 
Cap emploi, structure médico-
sociale, etc.), le DuoDay permet 
de créer de nouvelles synergies 
avec les employeurs.

Emploi & handicap,  
et si on commençait par un DUO ?
#DuoDay2023 #SEEPH2023

1 jour = 1 rencontre pour un partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose un duo avec un 
collaborateur d’une entreprise privée ou publique, pour une immersion dans son quotidien 
professionnel, en présentiel. Le format Duoday peut être envisagé à distance, uniquement 
pour des situations et raisons particulières.  
Le DuoDay s’inscrit dans la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées 
du 20 au 26 novembre 2023.

Qui peut participer ? Et pourquoi ?
Toute personne en situation de handicap de plus de 14 ans et tout collaborateur du secteur 
privé ou public peuvent constituer un duo.

> Intérêts pour la personne : 
• découvrir un environnement de travail et/ou un métier ;
• préciser un parcours professionnel ;
• créer une relation professionnelle ;
• se faire identifier par un recruteur. 

> Intérêts pour l’entreprise : 
• lutter contre les préjugés sur le handicap au travail ;
• afficher ses engagements ;
• découvrir de nouveaux talents. 

Jeudi 23 novembre
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